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	生殖補助医療胚培養分野は2005年に日本初の胚培養士養成課程として開設されました。
	国際医療福祉大学大学院　医療福祉学研究科
	修士課程　保健医療学専攻　生殖補助医療胚培養分野 ○修業年限：2年　取得できる学位：修士（生殖補助医療学）
	博士課程　保健医療学専攻　生殖補助医療胚培養分野 ○修業年限：3年　取得できる学位：博士（生殖補助医療学）
	○受講キャンパス：東京赤坂、大田原、成田、小田原、熱海、福岡、大川 ○選抜方法：社会人入試は、出願書類と面接試験（個人面接）の結果を総合して判定                                一般入試は、出願書類と面接試験（個人面接）、小論文試験の結果を総合して判定


	カリキュラム（授業テーマ例）
	実習に協力しているグループ関連施設
	生殖補助医療と生命倫理、胚培養概説 不妊治療におけるインフォームドコンセント 培養室および設備、器具、管理１ 培養室および設備、器具、管理２ 女性不妊症の原因と検査１ 女性不妊症の原因と検査２ 不妊と子宮内膜症 生殖生物学概論 ラボ内での常識ＡＢＣ 卵子の形成 卵子成熟、排卵機構 排卵誘発法の基礎(副作用を含む) ARTの卵巣刺激法 採卵法、着床機構 男性不妊症の疫学及び診断 男性不妊症の内科的治療 男性不妊の診断と治療 男性不妊症の外科的治療 精子機能検査法 受精のプロセス1 受精のプロセス2 ARTの精液調整法 検卵・卵子培養法 胚培養法と胚評価の実際 体外受精の媒精・受精・胚発生 胚移植の準備、胚凍結保存・ＡＨＡの実際 酸化ストレスが生殖細胞に与える影響 培養室のトラブルシューティング 卵子凍結 出生前遺伝子診断
	不妊治療における治療方針の立案方法 不妊治療に必要な周産期学の知識 配偶子、胚の代謝 不妊症患者が医療機関、胚培養士に望むこと 培養液の基礎 1 培養液の基礎 2 胚および卵子凍結の基礎と臨床 精子凍結保存方法の基礎と臨床 胚培養士による不妊症患者との対話 生殖系列細胞の流れ、細胞のプログラム 遺伝子の基礎知識 1 遺伝子の基礎知識 2 卵細胞質内精子注入法の理論 1 卵細胞質内精子注入法の理論 2 卵細胞質内精子注入法の実際 1 卵細胞質内精子注入法の実際 2 胚培養士に必要な基礎統計学 胚培養士のための学会発表、論文作成 胚移植法、黄体期管理 配偶子、初期胚の染色体異常、 ARTの遺伝的考察 生殖と遺伝 着床前遺伝子検査 不妊予防、周産期医療からみた生殖補助医療 がん生殖医療 不育症 生殖医療の現状と今後 生殖医療に必要な内視鏡検査、治療1 生殖医療に必要な内視鏡検査、治療 2 スタッフ教育・データ管理 卵巣年齢の評価法 -FSHとAMH-, 講義全体のまとめ
	山王病院（東京都港区） https://www.sannoclc.or.jp/
	国際医療福祉大学那須医療センター（栃木県那須塩原市） https://hospital.iuhw.ac.jp/
	高木病院（福岡県大川市） https://www.kouhoukai.org/takagi/



	教育陣のご紹介
	学内講師
	非常勤講師
	久須美 真紀 堤 治 栁田 薫 北島 道夫 野見山 真理 江上 りか 猪鼻 達仁 西山 和加子 アルアリアシー らるび
	教授（山王病院 リプロダクション・婦人科内視鏡治療センター長） 教授（山王病院 名誉病院長） 教授（国際医療福祉大学病院 リプロダクションセンター長） 教授（高木病院 女性医療センター長） 准教授（高木病院 副院長） 准教授（国際医療福祉大学大学院） 講師（山王病院 不妊技術室 室長） 助教（高木病院 係長） 助教（国際医療福祉大学大学院）
	阿久津 英憲  八尾 竜馬 山本 美幸 岡本 加奈子 野曽原 誉枝 江副 賢二 秋葉 陽子 中林 一彦 上野 智 小林 護
	国立成育医療研究センター 再生医療センター 生殖医療研究部 部長  扶桑薬品工業株式会社 研究開発センター 上席研究員 順天堂大学医学部附属順天堂医院 Nexpring Health Japan 株式会社 NPO法人 Fine 理事長 加藤レディスクリニック研究開発部 主任 ウイメンズ・クリニック大泉学園 培養室顧問 国立成育医療研究センター 周産期ゲノミクス研究室　室長 杉山産婦人科 培養研究部長 Varinos株式会社



